Föreningsledarskap rör sig i skärningspunkten mellan drömmen och slitet.
Engagemanget tar sin utgångspunkt i drömmarna om hur det borde vara, men det praktiska arbetet förs i föreningen som den är, med de begränsningar och hinder som verkligheten sätter upp.

Föreningsarbetet blir en ständig balansgång mellan det önskvärda och det nödvändiga. De egna värderingarna är den kompass man behöver för att ta ut färdriktningen. Men det är verkligheten som ritar kartan över den mark man har att 
ta sig fram över.

Att vara ledare i en förening kräver därför både en klar uppfattning om vad man vill och en realistisk analys av verkligheten. Det är inte att bara skriva önskelistor över hur allt borde vara och tro att man sedan bara kan förändra. Det räcker inte att man som ledare själv är klar över vad man vill, utan att man har en stark vilja att lyssna på och ta till sig av andras åsikter och önskemål. 

Även om man kan ha skilda uppfattningar om olika saker, måste man visa respekt för varandras åsikter och gemensamt arbeta för föreningens bästa. 

Det är min förhoppning att vi fortsättningsvis ska föra skutan NHsK framåt på vågorna, även om vi kanske kan möta en och annan storm. Jag tror också att för varje svårighet vi reder ut tillsammans blir vi starkare och för varje lyckosamt arrangemang, träning eller framgång på tävlingsbanan blir vi än nöjdare om vi kan dela med oss av glädjen. 

Klubben blir i år 10 år. Vi kan vara oerhört stolta över vad vi åstadkommit under dessa år. Den riktlinje som vi lagt ut ska vi oförtröttligt arbeta vidare på mot våra mål!
Det är nu resan fortsätter för oss ALLA, tillsammans skapar vi framtiden.

Jag lovar att göra mitt, men jag kommer inte att klara det utan allas er hjälp, så VÄLKOMNA med på skutan!
Ing-Marie

